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ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке и условиях премиальных выплат работникам

Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения

 детский сад  общеразвивающего вида «Огонёк» 

города Слободского Кировской области

(МКДОУ д/с «Огонёк»)

1. Общие положения
     1.1.Настоящее положение определяет порядок и условия премирования  работников (периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия снижения размера или не начисления премий). Условия премирования определяются исходя из конкретных задач МКДОУ д/с «Огонёк» (далее – организация).
      1.2.Премиальная выплата (премии) - является формой поощрения работников  организации за достижения в профессиональной деятельности, за высокие показатели в воспитании, обучении и развитии обучающихся (воспитанников),  участие в проведении общегородских мероприятий, а также в связи со знаменательными (юбилейными) датами. 

    1.3. Премии могут выплачиваться всем работникам организации.

     1.4. Размеры премиальных выплат  устанавливаются в  абсолютных размерах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы. 

    1.5. Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с личным вкладом работника.
2. Порядок и условия премиальных выплат
     2.1.Периодами премиальной выплаты могут быть: месяц, квартал, год а также к профессиональным праздникам: дню учителя, дню дошкольного работника, 8 марта, юбилею организации, юбилею работников: 50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет.
     2.2.Условием для премиальной выплаты являются следующие показатели:

- активное участие и инициатива в профессиональной деятельности и общественной жизни коллектива;

- творческий подход в реализации приоритетного художественно-эстетического направления деятельности организации (участие в конкурсах, семинарах и т.д.);

- снижение заболеваемости обучающихся (воспитанников) с учётом их возраста;

- награждение Почётной грамотой администрации города Слободского – 5000 рублей

- поощрение Благодарственным письмом администрации города Слободского – 2000 рублей.

       - награждение Почётной грамотой Министерства образования Кировской области – 5000 рублей

- поощрение Благодарственным письмом Министерства образования Кировской области – 2500 рублей.

     2.3.Случаи и размеры снижения премиальных выплат:

       -  Высокая заболеваемость обучающихся (воспитанников): 20% детей группы – 20%

       -  Низкая посещаемость обучающихся (воспитанников):  менее 75%  – 50%

       -  Норма рабочего времени меньше 1,0 ставки – 50%

       -  Наличие задолженности по родительской плате – 10%

       -  Фактически непроработанный полный период (б/л, а/о..) – 20%

       - Не надлежащее выполнение норм охраны труда, санитарно-эпидемиологического режима, правил внутреннего трудового распорядка дня и др. локальных актов организации – 20%.

      2.4.Примия не начисляется  в случаях:

      - Нарушение трудовой дисциплины (прогул, появление в нетрезвом состоянии на рабочем месте и т.п.) и наличие взыскания (в соответствии с Тк РФ)

      - Случай детского травматизма

      - Невыполнение инструкций по охране труда и пожарной безопасности на рабочем месте 
      - Декретный отпуск, отпуск по уходу за ребёнком 
      2.5. Премиальные выплаты производятся по решению руководителя организации с учётом коллегиального мнения администрации организации и председателя профкома первичной организации в соответствии с данным положением в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников организации, а также доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.

      2.6. Премиальные выплаты производятся на основании результатов должностного контроля.

      3. Заключительные положения

      3.1.Премиальные выплаты производятся по приказу руководителя организации. 

ПРОТОКОЛ от «___»_____________ 20__г. № ______
 О распределении премиальных выплат работникам МКДОУ д/с «Огонёк»
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Подписи:      _______________________________________
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